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I. оБшиЕ поло}кЕния.

-. -. ПО--О,К.'НItе ПеlЭВИЧНОй rrрофсоrозноii opгaIILт:lil]iI.1l.T .llоiтIItO;lьIjIогij
обi,эзоз" _ е..ьногО \ чре7{дения (,rlалее ГIоло;кенис) разработ.аъто t,]

Cc-.i^,:3- _.:Bjli1 с п\,I]ктаN,{И 2) , з2, зз, з4, з5, 42.9 Ус.гаlза [Iрофсоtоза
paJc_ll;tKOB н&ро_{ноГо образования и FIа)/ки Российской Фс:itераIIиI{ (Jra;lec
\-с , е. Профсоюза) и я]]jIяе,tся ]]нчтрисоIо:]гl ы\{ лIорNlа,г]l I]lJLl \1 l Iраi]()I]ы.',]
ак'] i)],i ilервичной профсоюзной орI.анизаllии, /{ействуюIJIиNJ R соо.г}Jеl.стt]т{и и
I-iai i,rl._i\, с Уставом Профсою:]а.

1,2. I1ервичная профсоюзная организация ,ЦOITIKOjl]lI1OI'{)
обllазоватсjlьного уtIреждIеIтия (дцаllее - гIервичная про(lсоiс)l]tlаrl орl.анлlзаliия
доу), является струкl,_YрныN,I подраздеJIеIIием 11рофсоюза работr;иков
Hapol1нol,o образования и наvки Российской Федерации (даLrее * ГIрофсоюз) и
струк,гурrIыМ звено\,{ (соответСтвуюттIеЙ терl]иториа-iгьттоЙ (райотirrоr.1)
орr,аllизаr tии ]lросЬсоtоз а).

1.З. IIервичная проdlсоюзгtая
воспитате-rtей I.1 .]р} гI.Iх работников,
СОСТОяlЦilх на прlофaоaзноN,{ yLIeTe в

д{оу
l .]. I l,_.1lвlт.tная профсоlозпая орI"аI]иза]{rrя /[ОУ я]],Ilrгс.г(]я обtttсс.гtзсlIIiг,I\,]

объеlttrt.':I.1a\]. соз, tан}lыN,I Iз форпле Обlцесr:tзстtttой, ItскоNlNlерчссttсlil
органilз:]l_]ij. Ito решению УчРеirиr:сJIьноI.о rrpo(lcoro:]FloJ.0 собllаtтия и Ii0
сог_lэсоl]а]i;lIо с выборным коJIлеI,иаЛЬIlIrlм оргаIIом соотRе,гствylошIей
тсрр I 1 т r,l11 i I i1-1 ь н o]"I (районной) орr.аниз?ции ГIроф соrоз а.

1.,{. ГIерlвIlчная профсоIозFIая организация ДОУ создаLlа для реали:]а]]иrl
ус,IавIJъI\ l{е"-IеtYт и задач Профсоюза IIо IIред{ставИТС,lЬс.f}3у 11 заIId].]l]е
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социаJIыIо-трудовых, профессио}IаJII)ных прав и иr{,[ересов ч-гIс]Iоtj

Профсоюза FIa уровне ДОУ при взаиN,Iо/(ейстRии с органами госуJ{арствеltt]ой
власти, органами местного самоуправJтеI{ия, работодат,еJIя\,{лI и их n6,-t,g.lt}I-

нениями, обrцественными и иными оргаllизациями.
1.6. Iiервичная профсоrозIJая органи:заI{иJ{ IIOY /iейс,rв),е,г Ila ocнo]Jalttl},l

Устава Профсоrоза, Положения (1rcтaBa) соотI]етстtзуtоIlцейтерриториа.ltr,ной
организации Профсоrоза, настояпIего По.тtожепия и и}II>Iх I{орI!,Iатиr]IIых

правовых актов Профсоrоза, руководствуе,tся в сlзоеii l[ея],еJIыIосl]rt l.taкc)

но_]ате-]ьстtsом Российской Федераrtии (дцzulее закот{оl,iа,гс,lIьсl,во i'Ф ),

cr бъекта Россттйской (DедераrIии (,цаrтее су,бт,еrt,r i)(D), Ilоl)N,I[],гивIlьI\L.,

пРаВОВЬ] ,,l]J аКТа\lИ ОРГаrIО]] N,IeC ГIIОГО CaN]OYГlPal]JlCilI,{r]. iitCIIiCI11l}Iii,i,,i

р\ ково_lяl]l]1\ ог]гаI]ов соотl]с,гс,гвyюlцей l,ерриториа;lьltой орI"ан1.I:]а]Iиl.j

Профсоюза tt IIрофсоюза.
1 .7. Первичная профсоrозная организаIIия /iOY свободно расtrростраItя-

ет инфорш,rаrlию о своей деяf,еJIыIости, имеет гIраво в сЬотRстствLlи с

законодательством РФ на организаI{i4Iо и IIрове/IетIие собраrlrтй, \{и,гиIil,оi],

птествий, деI\.iоI{страций, пI]кетироваIIия, забастовоj{ и Jil]),I,1{]( t(O.цJteti,I,l]l}Ilill),.

/]ействrтй] ис]lоJIъзyя их как срелс,гRо заIциты социаJIьI{о-I,руловых rц)аR у1

про ф е ссиоI{аJIьI]ых интерес ов чJIеFIов ГIр о ф союза.
1.8. iIервичшая профсоюзная организаrIия ДОУ нсr:]ависиNrа в своей

оргаrillзIitttонноti _Iеяте--Iъности от opгaнoB исIlо"rlни,ге.ltъtlой в-]{асти, opгaitoIJ
\Iестногtr сэ\lо\ прав"-IенIjя, работоДат,елей и IiX обт,еrllи],lсltt.lй, tl0.1l]..l,гllчсt,liих

паllтtli I1 _iз]17Iietlttji. ttных обrцествеt{}iых обr,еJIl,ttтсний. илt tIc tlo.I[ol,tlelIl11 t1 tIij

ПO.ib.tl'iTl't],IblI3l сlроиT ВЗаИNlоо1']lошеIIия с l-tиN,{И на ОСlIоRс'COIiиil,I]])tI()I'O

Il-Li. ;113,,al ]]е. _IIIa-lol,a и со,грYдниLIества.
1.9. Первичная irрофсоrо:]tlая органи:]аlIия /lOY N4oiliel, яв-ilil,гьсr]

ю}li1_Il1ческт]м лицом. Права lориlIическоI,о JIиI_(а rlриобрсl]аtоl,сr{ I]

\ c,IaHoBjIcIIIroN{ закоFIодательстI]оп,r РФ гrоряlц{е с N,Iол{еII,га I,oc\,r(apcтtielтTlol"l

регI{страции.

II. цЕли и злдлLIII пЕрI}ичнOЙ ltроQlс(}tознOЙ
()ргАнизАции доу.

2.|. Основной целью первичной профсоюзной организации ДОУ
является реаJIизаrIия уставIfых це-lтей и заlIач Профсолсlза lIO 1]реlIс,Iа]зLI-

ТеЛЪСТВУ И ЗаIIIИТе ИЕIДИВИДV&"ЦЫI-ЬIХ И КОJIJIе}('l'ИВТIЫ,\ СОilliii.III)IIО-'I'Р)':'1{)Г31,1)i.

профессиот{оJIьнь]х IIрав LI IiнTepecoB LiJIеI{оrз IIрофсоюзt1 ]]1)l.i в::irt-tl\tоiЦействиl.i

с рабо,го.-Iill с.-Ia\I. его пре,{с,IаIзиI]сJIяN{и, оргаIт&\,{It Nlсс,гIIоItl caN{oyIIpaBjJCtlltJt,

обllI.,сr tзеIi]lьI\IIl }1 I1ны\lи орI,анизациями /{ОУ.

].]. З:l._tзча_\Irl первlтчrtой rrрофсоrозпой орl,аIljlз[lrtllи f |ОУ яв;rяlо,fсrl:

].]. r. Объе:ll,тнеIJие чсилий и коорJIиIIаL{ия ,ltейс,гвl,tit ll-ric{,]o1] 11рофс:оrоз:,L

по реа_ill,{зации решrетrий Съез/цов и выборнт,тх opl,rtl tоR 1 Iрсlфсtlrозli.
соот]]с,гс,гвчгсlпlей ,герриториаJtl,ttой оргаiILlзации IIрофсокlза II0

представительству и защите индивидуальных и..коллективных социально-



трудовых, эконоN,{ических, Iтрофессио}IаJIы{I)1х и иt{ьlх lIpaB и'IFilePec()tJ
чJIенов ГIрофсоrоза на уровне ДОУ.

2.2.2.Содействие повыIlтению уровIIя )ItизIIи LlJleгiOlj 11рофсоlоза.

состояттIих Ifa учеТе в первИчноЙ rrрофсоrОзноЙ органи:]аЦИr,r l{OY.
2.2,з. Представительство интересов членов Iфофсоr<lза в opl,arlax

управления дошIкольныМ учрежлеIIие]\{, оргапах N,{ccT'Tloi'tr са\то}lгtраR"]сl]lirl.

оt,lш]ес,гtзешных и иIIьтх оргаIIизациях,
2,2.1.()беспечение членов 11рофсоюза правовоii и со]IиаJIы"IоLl

tlнсЬорrlацией.
].].5. Разработка и осуIцествJlение оргагrизационных Tr финатrсовых N,{eI)

по \ J,1.-l..ili1]o \IотIIваIIии профсоюзного tUIel{c,t,Bat, эффск,r,rлвttой .rlся,геJlьIJосl lj

Rсе\ J 1^. r, \ 1]чь]\ зRеI1I)еl] r-трофсоrозtrоii opl,elIli,зaII[,II.1 ,il,t. )У, их l}ЫбОj)ll1,1\,

П:'оl:.,.-rt]Ю:] :: j,.}, о}]ГаtIоВ По реаJlиЗаr{14и \/с'tаВijых 1]а/цач,

].-:. _1.1я.jостl1,+,енIlя \,ставI{ых ]Iепей и задач l]рофсоюз}{ая оргаt{иза1{11'l

аiеi]ез сзо,, lзъ_боL,]ные органъ :

].-], Зз-ет Ko._т.-тeKTI]r]Hыe переговоры, закJIIочает IIоJIлек,гиiзFI],тй

.]оГtlВОl] . ],.-],._O--зTe.le\I на \,ровне /lOy, со,цейс,гвуеl el,o реilJ]изаlrlиI,i.
]._] .]. 111l.rHII\IaeT \.частllе R разработ:ке г;реjllrо;кеtltti/t ii

Законо_].1.,a.,ь-з,],I I1 I1ны}I tIорN,lаILlRныМ IIраj]овыN,I ак'Га]\t, за,tраI,ива1()IItиl,]

соцlIа.lънa--]]., t-lВъ]с пра}rа педагогиLIеских и лруI,их работ,нико]з, а TaKIie II0

вопL)ос : ),1 ,,_r --;1з_lЬно-эконоN.lrтческой tIолитики, формироI}аlIия соlIи&jtь}iых

ПРtlГ]iЗ],,1i,l ___: '. i]oBHe Joy и др_Yги\,{ RоIIроса\{ R иIIтересах ll-rlcIToB ГIрофсоIоза.

]._],_]. [1prtHt.IrraeT участие l] разработке ]rpoI,})a\,Il\{ заняl]ос-Гll,

PC:1,_i: ji--ii;1 _\1ер пО соtlиалi,Ной заIllи,Ге рабо,ггlиIdоR обрiiзоillll1.Iя. ,iвJIяlоtliихсr,l
L]*aE;i\iI1 l1рофсоrоза. высвобохtil€lс\l LIX в рс:]Yjl],,га,гсr pcOi )i,tlt]ИзillIиLI. F} ,i,O\i

rl jia.le I:,.) lIовыllIениIо ква-rrификаIIии и шереllодI,оl,овI(е tз1,1свобо;кJIас\4ых

рабо гЕlиков.
2,З .1. Осуrчествляе,t обrтlествелIrtый контролI) за соб;тtод eltrtIer,l

тр\ fового закоподательстIза, закоFIодатеJIьI{ых и l4Iiъ-tх IIорNIа,гиl.]}{ых

правовых акl]ов по охране тр)/ла и здIороIJьrI, о}i]l\')Iil]IоlI{СЙ c].)(];lb1.

coI{иaJlbgox,fy с,tрахованиIо и соI{иоJIьLIоN{} oбectte,rrtl],1lO, :JtltlЯl't)С'Гti.,

уJI,VчI1теI{}1]О жилишIныХ 1,словиЙ И Друr,иХ }зидоR соtIиаJIьIlоЙ За]l{Иl]I)]

работникоR на уровне доу, а такяtе коl{троJIъ за выпоJI}{е}IиеN]

коллектиRI]ого договора. отрасjIевого, региолIальFIоI,о и иIIъж соI,JIаLIIенийl.

2.З,5. Участвr.ет в \-рег_yjlироi]аIIии коJIJIеltтивi,Iых 1]]у,llовых cIIt)pol].

исlIоjIъз}я ра:]лиtIIlые фор}Iы колJIективrlой за]liи,гы СОIlИii,jIjэllо-l]рVjt()вых {tl]at]

и пpocbecCllOHaJbHI)l\ rlнтересоIз LI-rIc}loB IIрофссriо:Зal. RI{,1()'j L ,]iO Ol)l,itttиlj:llIиi,i

забас,говсlti.
].],t. Uб1.;1rцается в органы, рассN,{атриRаIоIIJис 

,l,pyJlolrыe сПОРы, С

зеяв.-те{]ilя),111 пtl зешите трудоRых rlpaB чJIеIIов I Iрофсоrоза" J[})\11-1,1v

i]еботнIlк,lз рýрезования.
].j.-. \-чествr-ет с другими СО]IИ&ЛIIIIыми партнера,\tl.,I IJi,i VpoBrTe lIO}'.

I\,Iyцl1lII{П:1.-l l,H rJt-O обра:зования В YI] l]al]j{eнItll Rl{eбloii;IiCTliI)l\1;,l

госуi{арСтвaнI{ы\Iи фондlами соIlиаJIыlо]:о с,грахоl]а}rия, Mej{llIlиlJсKOt,O



]

страхования, IIенсионныМ фоr-rдом и /Iруги\тlт с|эонilами, (lорпtирчеr\'1,I},ll.{ :]i|счет страхо]]ых ]]зцосов.
2.з.в. Изучает уровень IIизIIи IIеJ(агоI.ических и .i{руl.их работ.tittкоr;образования, реаJIизует меры по IIоRыIшениIо i.{X жизнеtI}{ого уроIJI*я, l] 

',.,Njчисле череЗ предусмОтренные В rlрофсоrозе IФед{итIIЫе соIозЫ, фоtl.t1l,iсоциалъFIой помощи и защиты, забасrоuЪоrrur. фоllды; 
'триI]иN,Iает 

ччастие J]разработке предложений по огц)еде_rrеЕIиlо кри'ериеI] ypOr]п,I iliI{зlIi,]работtтикоR) I]o регулироваIIиIо дохоl(оR Ll"leI{oB ilpo(lcortl;;t (оll;tаl'Ы .I.i)Yj{i:},
пeHcttij. .цругиХ социалI)ЕIыХ выплат). исхоJIЯ и З ;l(ейст.lзчrОIJ{с)I.,;)законоfате"lьства об опrrате труда в /JOy с yrIeToM rrрожи'очного миним\/N{а L,lростэ цеiI II тарrафов на товары и услyги,

лтlа1\,_ _-], 
Co:eitcTBveT разви.t.ию T.Ie1-ocylIallcT]]eт]п()1.o N,IeJ{иl{l-.J}tcKOt.O

L _i,""t' j"_:,:,] ;1 негос\,JарствеI{IIо{,о iIсIlсиоIl}{оl,о обi.,с;]с{lс]I}{rl 1i., IClIOi]П,^о =,--.,,.- ;-l- Jt]Jl t,lяUIlI\ lта llрофсок]:]Ilоil{ \,че.гс u li()y.
.,_,. _ _i __ _ 

- Oi-^l ЗНIlЗ\ С'Т ОЗ;IОРОRИ'Ге'IЫIЫе и i(уль"гурr i..,- tipobBcl]Iil.Cjlllj ь]е,\].. f,,-._.l-*_..-я ].lя ч-_IеtIов 11рофсотоза и их семеЙ, оru"rодaЙс,.вует с OpI,aItaN,Ii,J\iCC _},tl_ о J:-r,Iul\ прэвJения. обrцес,гвенНI)IМи объе/диrlенияN,Iи по развl.тI,IIосаi]_,:"-_-:],i_,оLrтного Jечения рабо:гтrиков, оргаI{изаIIи14 -t'l]изN.lа. 
п,тасссllзой;(_]; :l;:--, -.' _::,:.] к., .lьт\ ры.

: r . , О^ЗЗЫВееТ }1еТОДИ_ЧеСК).Ю. консvJlь]]сlцгJоJ]III),,i(;. i()p],lll{иLTecldYio ]i\l] _ е]].:;. _,:::., з] ]]O\IO[IЬ ч-IенаN{ 1-Iрофсоrоза.

n,'. ,-_ -,-,-,*"uесlвJяет 
обri",i,"е llрофсоrозI{ого ittiтиRа, пpa]]ol]oeUL, .,::_,:- -:.IcHt)B Профсоrоза.

],]., -r. Органtтзlrет приеN,I ]] {1рофсоrоз и yLICT LI-.TeIlots [1рофсоrоза.ОС\ l-t"''11],iЯеТ ОРГаНИЗаIfИОННЫе \{еро]Iрияl,ия I1o по]]ьII]JсIJиt() Nlоl,и]]alIltjи
П}-rО i] С oto ] iJ ОГО Lt"IIe}JcTRa.

].j. ]-+. Участвует в избира,геJlьt{]>Iх ка\,IIiаItия,\ _l:i с()о1,1]е,гс,]-RI.iI.I (j
фе:ера;rъIlыN,fи законами и закоIlа]\,1и РеспубJIики Крып,r.

2,з,15, Осуrцествляет иные ви/]ы деятеJIъности, выl.екак)шIие из HopNJУстава 11рофсоюза и не противоречаш{ие законо/{ательству РФ.

шl, структурА' ()рr,,'низАI{иоr*ý 
{ }l j F] {-}сн .} l j bl

Ё3iТ"ЪНОСТ'И 
ПЕРВИЧIlОjл ПРdФiЪl()З FIoI.t .jt,i,.,rtl излх_ti,{ч,t

з, l , R соответствиI. с Уставом ГIрофсоюза первиLIIIая Ilрофсок;знаяорганизаriия i{O}'' са\IостОяте-]]ънО ошредеJrЯет C]]oIo cTp}/Kl-vp\/.
З.2. Д.iя бо.тее поJIного выражения, реаJIизаIIии и:].1]]lи.гьi иII1.ересоIJч,IеноВ ГIllофсоtОзе, пре-IСтаR,IяIоti{ИХ pa:].]l14rII:]I,IC гlpOc]lcct.,lll.)]li.,II>iltll.] I1].\'IIIlj,rВ сТ})\ Кl\ ]]с- tic'}-lIзIiLIIJOri т-трофсоtозrttlй орl,аII].]заrtrrи /{()У i,i,il.r11 cOl],i{al]i1.1,trC}]iillо6];;1-1цl j: ]_lIe I ]]\ ili]b1.
j.]. jJ Пe]_rBjiLJHoti профсоюзiтой организапии ЩОУ реа'11изуеr,сяt едirttьiйl-cTaBHoii гlо},1я:Iок приема в ПрофсоIоз и ]]ыхода из I1рофсоIо:]а:
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3,3,1. rlрием в Профсоюз осуIIjествлrIе,Iся по ,iичrlоN,lу :]аяв-llсгlиt.,,
поданFIоN,Iу в профсоюзнътй коN{иlеl] первИч}Iой rrросРсокlзrтой орI.t1}iиза]lиi.l
доу, Щата приема в ПрофсоIоз исLIисляется со l1IIя IIoJ{aL'I,I з,lяIjJlсния.

ОдIrовремеIIно с заявJIеIIием о всl,уll,'tе]]иI] в _l-[pocPr:ilrtllз г;стr.Itаtсltтiиii
подает заявление работодатеJIIо (адltинистраL{ии доу) о бilзнали.ttлсlй уI{JIall-c
членского гrрофсоюзного взноса.

з.з.2, Работнику, принятому l] Профсоrоз, выдается ч.ltенскlrй СlиLlе,г
еJllного образца, который хранится у члеIIа Профсоюза.

з.з.З. ЧлеН Профсоюза IJe NIo}Kel] ол]{о]зреNIенIIО СОС'ГоЯt'ГIэ I] др\/r.их
профсоrозах I{o основноN4у Nfес.ty работы.

j._r,-+. Чrегт Профсоюза Rпраl]с] tзый,ги из llроdэсOtоз.l, 1Ic).rle' ]lI.Icb^,IcLT}lOC.
заяв,lенIlе в профсоюзный коми,гет перви.тной гlро(lссlкlзttой оргаFIизаIIиI4
Jo}-

Зая;,_I-,L{IIЁ реr,I1стрI{р\,ется в гrрофсоIоl]ГIоr\,{ I<оN,Iи],е,ге I] ,ilелlъ его полаLIll j,,

JaTe поf alltj заяв"-IенIlя считается itатой прекраIltения LlJleIlc]l,i]a в IIро(lсоrозс.
I]ыбываtотдrтri 11З I Iрофсоrоза ПОlцаС.l. I]ИСlэr\ii_]{t]I()С .]ilя]].iIсIlI,.lС

работодаТе,IIо (аf-\IИнИСТРации Дtо}') о Ilpctipaш{ellttI,1 :;,]]lr\,ILlt{l{}l с IIct.t,)
членского гlросРсоюзного взноса.

З.4. Сбор вступителъных и членских гrрофсоrозных вз]jосоI]
осущестl3JIяет,сЯ ]] форNrе безналичlrой уплаты в шоряj{кс и }Ja ycJ]o]]I4rjx,
опрелеленI{ыХ в соответствиИ со сТаТI)ей 2В Федера:tr,т-тоt,о закоIlit <О про-
феССИОТrаIIэНЫХ СОIОЗаХ, ИХ ]IРаRах и гарантия,\ .ilcrt,гe.'.b]Ioc,l li)). li(),i]_rlектиi]]iы]\,]
!оговоро_\1.

З,5,I [оря:ок 11 усJIовияI IIрсiIос,га}]IIеFIия чJIеIIу l l1tоdlсоltlза JIьi.оl..
дel'tcTBr-TorT]rlx В первичной rrрофсолозллой орI.а}IизаIlии, устаI{аlзJlивак).гся
профсoro ]ны\I ко\{итетоМ с YLIeTol\,l стажа профсоrоз}{ого Lt.ile1Ic.I.J]t].

3,6, оr:чеl,ы и выборы профсоюзIIьIх оргаrто]] R гlepjзI{LIrroii гrрос|;соlозllоij
оl]ганизаttиr.l,1_{ОУ проводятсrI l] c,r{e.rIvIOlTlиe cpoKI.{:

- rlрофсою:]Ilого ко]\1иl,ста * o.i(иIl ра:] R 2-3 r,o;ta,
- реl]изионной комиссии - oJILlH раз в 2-3 го:tа;

Z-э года;
- просРгрупорга - оДиI1 раз в r.од (при на.]tиLIии

структуре rlрофсоюзной организаuии ЩОУ).
llрос|lсоrозIIых гр\itIlI в

З,7, 13ЫбОРЬТ ПРОфСОЮЗIIОТ'О I{оNtиl,е,га, реRи:-itli.,;iLtr)й ко\,Iисси[;,
председIаl,е"rlя первlrчной профсоrозной оргаI{лlзациИ /iOy ltроrзодя.t.сr{ I]
единые сl]ок]1. опре.r{елЯеN,{ые выбортIышl tlpodlcoroзIfI>lN{ op].aIlo]v1
СООТВе'ГС'rВ\ ЮП]еIi ТеРРИТОРИаЛЪНОЙ орГанизаrtии I Iрофсоtоза, а в с грукт.}рL{ых
IlоJраз-]е,IеiII]я\ - В еJиIIые сроки, опреде"цrlеi\,{ь]е lrpocPcorol]i{I>II{ ItоNI],tl]с]:го\{.

I\ . t'}'ЫОВОДrIIЦИЕ (}I'Г;t{IЪ! Г!F-PtrJД,,lL[Ix(}]:j 1,1,{;l{g}{]( j!гоз;t{]lfii
оргднll ].\цItII доу.

- пре/Iссl(аl,еJIЯ IIервич}Iой про(lсоIозttой организации /_{()У - оi{иш раз I]
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4,\, РукОводящиN{],J оргаIJаN,{и псрвичrlilй шрос|iсоrо.;tltlй ор].ilt{и:JаIlиl.j
l(оУ явjtяtо,tся: собраrrие, профсоtозrrый KoNII,I,I,еI перврILIilой rrро(lсоtt;зliоtj
организации ДОУ (далее - профсоlсlзнr,tй коп,ти.гет), lIРе/{Се]/I[атель Ilсрвлlчltо;]
профсоюзной организации ДОУ.

4.2. КонтролъFIо*ревизионI{ыN,I оргаIIоN,I первгt.тtttltt rrрофсоrозной
ОРГаНИЗаЦИИ ЩОУ ЯВJIЯеl]СЯ РеВИЗИоНI{аr{ коl\4IlссиrI llерl]l,i,lлtой ,,р,r,Ьa,,п,,зllоili
организации fiOY (даrrее - ревизи()}lliаяI ttомиссия).

4,З, Rысlпим руковоJIяшиN,I органом гtервт,rчшой профсоrtlзllол:l
организации доу является собрание, которое созывается по мерс
необхо:r1\1ости, но не реже одного раза в З - 4 плесятlа.

Собlrаttllе:
-:.]. , . \'твераtЛае,г IIо:rо)tс]шис о ]Iервl{trtrой Trpo1|lctlt,l.зittlii opt.lrIIL',1ilIll] j.i

.]О\-. зF.о.,l:,г в него из\,{е]IеIIия и /{огIоJIIIениJI.
-.-'.] В.tРl3ý3'IЫRае'Г lТРИОРИ'гетl{I)Iе IlагlравJjеI]иrl /iсяlеjII)Iiос"ги li

Оi]:]i-З,-Я-'- За-]аLIit tlеРВИЧНОЙ llРО(lсоlозной np, u,rr,,or1"" j_{OY FIа
гl_,,-'_Jя,-_'-,l ГеР'I1О:I- вытеКаюп{ие из vставIlых целей L{:]адаLI Ilро(lссllсlзli.
ге-- з_-_.1.1 j]]_ 5l]]]Нъiх профсоIозFIых орга}Iов.

4.З.3. Формирует предложения и требования
соответств}ющи:tt органам местного самоуправления об
тр}да, социапьно-экономического положения и

}i PL}OO'l'O j{ri'l'e.rj tai

) ,).j l.UcllIlj1 )сJIоIJиL
уровня )iiизI{14

пеf агогкческrх и других работников образования.
4.3.4. Принимает решения о выдвижении коллективных требований,

прове_fении или rIастии В коллективных акциях Профсоrоза по защи1е
социатьно - трудовых прав и профессиональных иIIтересоR членов
Профсоюза.

-+.j.5. Гlринимает peI]IeI{иe
To\i чllс,rIе забастовки в cJIyLIae
спора.

дtоу
4.3.6. Избирает преlr{се/[аl,еля rfерtзи.тнtlii гtро(эсоrозiIоL"l ()pl.iltlI{Jatli.Ii..1

4.з .1 . Уr:rзерiк;lае,г коJlичествеtllтыйт
проФсою:]I{ого коми.ге.га и ревI{зиоtttтой
орI,аFIизаttии ЩОУ,

4.з.8. Зас-тlушrтвает отчет и l]ae1 оценкУ /JеятеJIънос]и профсоюl]jtо\I\,
комитету.

4,з.9. Зас--tr-шrtвае] и vтRерж/{ает о,гчс,г ре}}лfз}lоIlttой trcilrt;.Iccи11.
,+.3.10. I1збlrраег iiазначея пс]рвиLIFIой шро(lсоrозtttlii ()Ijl ,_iiti.lзiiili.rи /\()},.
+,з, ] 1, IТзбllраег деJе.атоR ila r<онфереI{IIиIо соотRеl]с,,.Iзуttltllей

те}]рIlтоГrttз,rъноii организаuии IIрофсоIоза, деJIегирУет сl]оиХ шредстаI]иr.еllеГл
в состэв СtlОГВСТСтв\ющего l]ерритори?JIt>IIого ко\,iи,гета (с<lвсl,га) орi,а}Iизаt{rл],l
Профсокlза.

4.3. ]]. \'т,вер;кДает сN4е,гУ ITepI]иrIIlOr1 rтро(lс:tltсlзl,тtlii ()|l1,;i11l]з.ill}ilr /{LlY.
4.З.l3. ГIРlrНИN4ае'Г РСlIIСlrиС о l]c()pI,al]]1,1зalIii]]i. jl})cfil)iilii.JtI1.1;.,

l{ея,геJIыlости иJIи JIикRиl{ации IIерRичной оргапI,tзации I1рс,lt|lсоrоза.

об органи-за]{}lИ KoJIJIeI(.l]t]ItIII)Iх .ltсiiствitй. r;

IзозIIи KIIoI]e Jt ия KoJIJIc I(,гивI-Iого l]p)/lI()BoгO

и иЗ()I]Рае'f ll{,]i,,,,L)1{;t.Ii,It1,1li С{)с-гаi:.

коN{иссии IIеРIЗI,1LIJ:; oli шрофсоttlзlt ой
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4.З.14. PerrraeT иные воlIросы) RI)I,I,еlialoIIII{il tj:] vc,l,aгiiiL,tX IIe.lleii Ll 1,11,1.1tl.i,i

IIрофсоlо:]а, в llpe/]eJlax сRоих {loJII:lor\ltl.t иl.i.
4,4. СОбрагrие N,Iожет /Iе"ilеJ,ироRаl,ь Ol/{e"rlbIlыc tlI]O1.1 IIo,IlloNjOLltllj

проd)союз}-}оNI)/ комитету.
4.5. liаr,а созыва и повестка /tFIя собрания сообшIаIотся Li"rIellaful

Профсоюза не позднее чем за 15 дrrей до HaLIaJIa работъJ собраttия.
4.6. СОбранИе считается пра]зоN,IочIIым (ип,tес,г icBopvlr) I]ри \1lltic,r,I,1lj t]i

Hel,t боJtее lIолоRины члеI{ов ГIрофсок)за, сос,гоrlllt]I\ tt1,1 i]]- , ,i.() jlti)\l \,Lli..I[,

4.7. Рег"паNIенf, и форма I,оJ]осоt]ания (о,rкрI)I,гое. r,айt,iос:) ошреll{еJlrlt()]сrj
СОбранlтеrl. Реlтrение собрания приIIимается в cPopbrc постаIIоRJIе}тиJl,
РешенItе собранття сLIитается приняl,ы]\,{, еспи за IJего прого_lIосоRало болсе шс,*

JовIlны LL]eHoB Профсоюза, Iтриl{и\,{а}оIцих уrlастие l] I-оJIосоваIIии. tIpi,l
Ha.-tllLti111 кво}]\ \Ia. если иное не tlред,чсNlоl,рст-lо [.Io.to;t;c:ittTc-rT ItсplзI,,.tllOii
ПРОфСОЮЗt]оl"1 органrrзации /1ОУ. l)iiбоr:а собilаttI]rI Il].)o,1ob,() ]; l)r,/l_.,]{,51"

-1.8. С ОбранIlе не вправе IIриIIIjмtl,l]ь реIIlепия I{O I]oill)l)Jil\,{; ()l i]()cяlll:t1\lt,,.
К КО\IПе'ГсIIIIИи выборньiх rlpocPcoJo:]г{btx opl,alloB вьlIIIес,г()яlI(их о1l1,1tttиltаItиil
ГIросilсолоза.

4.9. N4ожет созыватъся вI{еоLIередIIое
гrрофсоrозной орI,анизатии ДОУ.

coбpalil.tc: ltсрtзtl.тt lo tll

13неочере/1ное собрание созIJII]аеI,ся:
- по ]4III{IIи ативе профсоrозI{о],() коN,lt4,гс,га;

- ПО 'гlЭебованию }Ie Mellee чем одноЙ ,грети rIJIelloB i1рофсоюзl,.
состояlцих Tra профсоIозном учете;

- ПО РеШеI{ИЮ Президиуп,rа территориаJIъIIоI,о KoN,{pITcTa (coBe,r,a)
с о отв етс тв1 rоrшей территориальноi,r организатlи и 11ро ф с о }() l,i il.

IIовес гка дня и дата rI]]овс/{еj{иrl вIlеоtIсl)е;ЦIlоl'О ctl, i .,i,tilliiI i;cp]]i]' jliO;r
профсоrозтtой организашии l\Oy объяв_ттяtо,гс-яt llc liol]/ltlcC. ],iJ'ivi за ij :rT-leii.

4.10. осгтованием для lrровсi,{ешиIl /IOCPOL{I.IIIIX tзьtбоlэсlв, Jl()сроtiIIогi)
прекраfiIсI-тIIя lIо,тт}IопцочиЙ rrрофсоrозl{оl,о комитета, IIреlцссi{аl.сJIя itсрвlt.tllой
trрофсоЮзIlо}"] орI,анизаIIиИ дlоУ N,lOiIteT с,гаl]Ь F{арчIIiсIlrjС ;1сiiс,гвУtОIl{С]I'.;
законо/]а"гс_rIьства и (или) Устава 1 Трофсоrоза,

4.1 l. В r-териод \,Iежду собllаtrияNllj IIосг()rIliI{о ;,rcilc,tll,,,;i)]III.1I{ ]]1)lбоl)l]1,Ii,]
коллегиаJIЬliI,IN,{ органоN4 IIервичI{ой rrро(lсоtозtlойt Opl,tlIlri-jt|,i;tir,l{о}, яI].'l;lс'гся,
профсоrозтrый коNIитет. Срок IIоJIIIо\,IоLIилi rrрофс:оюзноI,о t(()\{tl,[е,га 2-3 L,il.,ra.

IТрофсоюзrrыii KolulIT,eT :

4.11.1. Осl,ществ-ilяет рyководс,tво и тсItуIд}/rо,щея,rсJIьltOстL гlср]зlt.tllо1i
rrрофсотозт,тот]i оргаtIизаriии }] гIери()д N,lc)It;ly собраttиtiltttt. обесltечi]вLtс,l
RЫПОЛIIеНIlе РеrШеНt,тЙ выборных шро(lсок-iзIII)тх opI,riгiOB i]()o1,1]cl,c,I,Ftvt]]iill.i \

выlllестоя lI1II\ теllрIlториа_rlьIlых opгa II и заl 1и й 1 l ptl(l с ll l оз а.
]. 1 l .]. Созывает профсоIозное собранl.тс.
-+.l l .]. l1рс,:ставJIяет, и заIr{иш]ает социалыiо*l.р\Ii]lовыс IIраRа iI

профессiiоl]:]..IьIJLIе ит]]]ересы LIJIеI-IoR ГIрофсоrоза l] о-t,I]оIIIt]liиях с

РабО ГО:lt l .'.i;'\1 (а.trtинис'граrtией l{()Y), а l,ак}кс llpl,T llcoбx().l1,1..t]\4()c,]I.1 il ()pi,aIlax
N,IecTIIOI,o a aL\1o\ правJIения.
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4.1|.4.I1риrrимает реI]]ение о I3стуI]лении l] ко.пJIеIt,l,иI]Llь]е Irepel.oROpIr с
работодат,еJIеМ по заклIОчениЮ коJтIIектИв}Iого доI.о]]ора.

4, l l ,5, Является ПО_IIFIоN,IоLItIIэ]N{ оргаFIоN{ [ Ipo(lcclr*l,зa l Il)1.1 l]e;llct]1,1l.]
коJIJIекТИRI{l)IХ lIePe]-oBoPot] с ]]aбoT().l[al'c.iIeNl (iijtltrili],]r.,,-lii;lilIlr-.ii ,i{()i/) ::
заклIочеIlИl.t оl' иN,Iени 1]рудоl]о]'о ко,гI-цеt('гива li()-Ii-rle]iTl{Ij]l(],'l. .'i()I-0l]()})&,

4.] 1.б. Организует сбор ПредJIоIIений чJtсtIов ГIросРсоrо_.tа IIо lrpoeкl.),
коJIлективI]ого договора, доводит, разрабо.ганный ИN,{ Ill]oeK]. jio ч-iIеIIов
ГIрофсоlоза, организует его обсуж/IеIIие.

-1.1 1.7. FJa равноrц]авной осIIове с работ,сl.ilа"гс,:iе\I iп.lrTtllttlcr.piii{tir:й
.Io}-) образl,ет комиссиlо лJIя Iзсrдеl{иr{ IiorjTet(l,}.JI]ГTillX ]ici)cl t)B()]loR. lll) j;l

необхо:t1_\IостI] - приN,lиритеJIьI{уrо ко]\,1l,{ссиtо i t.ilrl \/pel.\,jtиpo]]aI IL|r;

РаЗНОГ,]еСtrii В xo:Ie ПеРеГОВОРОВ, Оказывает экспертIIу{о. коItсyJtь.гtlцl{оt.Il:t}Iо ;t
I1H\ ю по\IоlтIъ cBoII\I представителяN,I на шереговорах.

-1.11.ý. ОрганlтзYет подlцерr{iкч r.ребований Профсоiсlза в ют.с,гаиl]аttии
IIнтересоВ работников образоватtия В (lорьri: собllаirиii- },Iи1.1,iIi1.ot],
пIlhетrlровi,].IlI{я. деN{оI-Iстрittlий' it lTl]I,1 Ttcclбxtl.,ltl\I()C]ll - ];LJa,-'l()B.)li ll
\ с,f ен о B,-I elj I IoN,{ закоцода.геJlьст]]оп,r Р Ф I IO prl j{ кс .

4.1 l.9. I4rrициируе1, проl]елеtlrlе обttIсt,о собраtlия гp}.,lol]OI.0 t(ОЛ-r]е]t.Гt:lВа
ltoy для IIриня'ия колJIектиRно.о до.овора, IIоJ{писываеI J]O его лоручслI]'Ia)
коллективн1,1й до j,овор и осуIцестRляIет контроJIь :]а его }]I]I I t( )JI шL] Ftисц,I.

4.1 1.10. ОСУrUеСТВЛЯеТ КОI11]роль за собrтlодсниел,t в l_tOY l.p),ll()l]o;c)
ЗаКОI{ОДаl'СjIЪСТВа. ИНЫХ FIОРNIаТIII]rtЫХ IlPa]]OlJ],IX atil'OI]" ,;il,ii_'])ziiltIl{iI.\: t{,.)i],\Ij,j
ТРУ/IОВОГО IlРаRа, ЗаКОНО/{аТеЛI)СТВа РФ О ЗаLir]Т()с'ГГ1, coLl!lit_iii,jti)N1 ()бccIleLi1.1ji,i1,.
об охраrlе ,Iр\,да и здоровr,я работiIIiкоl].

4. l 1. L 1 . Согласо]зывает приниN{аеN,fые
\rЧРе/i\.]еНllrt. касаIоIциеся трудоRых и
работников.

4,1 l ,12. ОСУrШеСl'ВЛЯет ОбШtеС'гвеltt,тr,tii K()Il,t,poJlb ,jil соб.,tttl.цеiiliсi,,j
работодцаl,е-]]еМ HopN{ и прав]т.,i oxpillIbI'Г|)\l;цо в r/{()\', ]aili,];i{]. :,._:.-Ci)i..,liLitIeIIilC ij,.,
oxpal{e l р)/да. I_] I{еJIях орI,анIrзаr{ии col]pylii{иLIecTBa j,]o ()xpa]le .i,p),,r(i:i

СОЗJ{аСТСЯ СОI]I\,1ССТНая коN{иссия, 1] ко"горую на llари,те.гrtой OcIlOBc I]ходя,I,
IIредставLтl,ели профсоrозной орr.аIIи:]ации и а/_tN{иIiис,граltLrи lIOy.

4,11.1З. Осуruествляеl] профсоrозtrr,Iй KoIITpojI]) II() l]ош1]()са\,]
ВО:]МеIIJеIiиrt Врела, причиIIеIIFIоI.о раrбо.гтlика"i\I VBCLIbC\1. tt;"lot|lc.,:ctrOtICt.it]liiiэi.rj
ЗабОЛеВаI11'Те},f ,.ТИбО I{НЫ\I ]lО]ЗРс]ilii tеJlие\,l :].i,(Ol]()IjLя. Ci]rIl],itlIi. .],r, i.j ]Icl|{i,]lI{0]II.i(_,: i

иN,{и TpyiIO вых обязанIIостеit.
4, 1 1 . 1 ,1. обесrtечивает, профсоlозный Ko}l1poJl t) :]а rIраRильныN4

IIачисJIе}IIJс\I i{ своевреN,rенной выtt;та,гоt1 зарабо,гtлой П.ltаТr,ir а такжс tlособиli
ПО СОЦI{а-II)НО\I\ С'ГРаХОВаIJиIо, расхоllоl]al"пие\,f срс.rtс"гв соI{иa.tJl],IIого
с rL)а\оваI i I l я I Iе c allaToplro- ii\/pop.i.I t()c J IеLIе tIи с ],t ().г,/1 ьIх.

-+, j l ] ti. осr'tдgglij-rlЯеТ KolJl'l]O,'tb за IIl)a.rl()c ll-iI].]i;.-:]Ii;," ,l |lli;().| t)lla-. J_Ij,*,],,
с]зоевре\lu- jii{Oi] rrн(lорл,tаrlии о Bo:]]\,IoiIt]lblx YI]О,'IъIlсi i ljrlx рабо.гн ]]i(Ori.
соблrо,{еI1l1с\1 \-сГЗFIоВ.,-Iен}Iък закоIrодатеjlьс,гвоlvl P(D сtllrиа-1jII>IIIэIх l.сLрапгий tl
СJIУЧае СОКРаШ{еНИЯ ЧИСJIепнос,ги liJIи IIIl,al,ol], осчli{ес,гrj.iirlс.l }(оIl,гр(), ]ь зij1

работолатеJIе\{ JlокаJ{ы{ьlе акт],]
соI{иальНо-экоtiоN,lиLIеских I{]lal]



1

выгlJIатой комIrенсаций, пособ}lй и их иrI/{еItсаIlисr.1; l lllиl]]{N,laC]. lj
установлеIJFIоN,{ порялке ]иеры по заll{иf,е r]paв и инт,ересоВ ]jl)lсRобо;кjlасiltы:t
работников - чJIеЕIов Профсоюза шеред рабоr:о,,1а-t.еJIеN,{ 14 I] c\ljle.

4.|1.16- Формирует коN,Iиссии, избирае,г yl]oJi}Io\,1i)ч.ilIlbtx шс) oi,l).itlt-
трудIа, руководи,г их рабо.гой.

4.1 l.l7. Заслушивает илlс|lорrt;rцl,t<l llабо,го.,lаtr,.l:,l о выIIолI{еFtии
оOяза,геJIьсf,]] по коJIJIектив}IоN,rу доI.овору,
\IJ\/LILшeHl1lo условий труда, соблtо/детtиrо
техники безоtтасности.

v}/ЦЛ{q9rUД D U,УЛL\Jjl.Ьl\. tJPl сll]1Ы U ИUK.()lJblNlil ЗаtЯВ"'lеНИЯ]\{И lJ
ЗаlЦI{Т\-Т1)\-.'IОВЫХ ПРаВ ЧЛеIIОВ ПРОфСОrО:]а llo их просLбс 1,1.i;.T rlo собс.гвсt-lгltлti

,+.l1 .l8. Обрашается судеоIIые OPl'0J:IbT иско]]ьINIiJ 1]аяв"'lения]\{ и

инrlцIIатI]вс.
/+.]1.19. 11роводит tlo tззаиптltой jloI.oBOpeIitIoclгIl С l),I\jt)толаl,еJIеN,I COlr-

l,IeCl]HI)Ie заседанIlя длЯ обсу;ttrцеtlия акI,уаJIIэIIЬТХ проб.,tсп,t ;tit{зIil.i l]руlц()RоI-о
ко.iIлектива и коордIинации обших усилий IIо их разреIшеIrиrо.

4.1i.20. Инфорплирует LIлено]з [IросРсоrоза о сRоей рirбо.t.сl, .r(ея,ге_пь]lос]1,1i
вьтборttr,lх irрофсоюзных органо]] j]I)IIIIСсl-оятI{и,\ оllг.аI{I{заrtlii.] [ lpo(lcoro,зa

4.1 1.2l. Реlтtае'г }]оIIрос о безна-rlll.tттоi.t \/]I-]l;,l,гс Ll.iIt]ila'];,]\,. l],|)()(,lcOl{) jll],i,i
ВЗНОСОt]. ОllI'аl{t'{ЗОRЫRае't СбОР ВС-ГуII}11'е,r1I;I1_Illх ,1 tI_ItCilr] , ii\ Ii],ltl11;g,)j(i ] ji]>, r
взт{осо]] И их постуIIJIение на соотI]еl,с'г]]уtо[(ие счет,а ,гсрр]4l орI4а"iIьL]ы,\,
оргалrи заt r ий ПросРсоIоза.

4.1 ] .]2. Распоряжается фиrтансовыплtа сре/{стваNII] llс})l]r.iчllой
rrрофсоюзLtо]]I opl анизации ДОУ ts соо,гtsс,i]сl,вии с yl,I]ep)K.|li_.l l;Iuii cllc t ttlj.

], 1 1 ,] j. Организует, приеI,I IJ IJрофсокlз IIOill)i}i LI.,ILlI{Oi]. l]1,1.'[i]iiJ\,
ПРОфСОIОЗJIЬIХ бИЛе'ГОВ, ]]е/]еТ },че,г LтлсJIоR i [po(,,c,;Ll) i[:il ()i)I.aJill|],r i,]
статI,1с],IILlесt{\ло оf,четIlость в сооf,]]е,гствии с (tорп,tап,{и. у-гверж/{ае\{ы]\{rr I(ii
i Iрофсоrоза.

1,|1,24. Y,BepittДaeT орI,а'Iизат{}1оIIнуIо c,]]pytil.,py JlclPlli.t.tltO1.1-
профсоlо:зттой оргаrIизации, форптиllче,l' иЗ cI]ocI,сl COC']'::iГjtl jI()c0.0r]lIIl_blC
ко\,Iиссии rl о]IреJ{еJIяет их Ilо,]тlIо\{оч LIrj.

4,1 1.25. lIo ПPeJl,:Io;IieIII,Tl0 tIpc;rlcc/i(alг,Irl ttL,i)lJri,;l ;], liiii)i]]c()](i]iji)l,]:
ОРТ'аЕ{ИЗаrtИИ ИЗбИРаСr За\tеСlИl'сrJIrl (замссr:и,ге:iсli) Ilрс.itсс,l,|i,ге.ilя Ilopl}t1,1tJt);.;
trрофсоюзlrой организашии /(ОУ, есJти оIIи не избраrtы r,та сtiбрании,

4.11 .26, Прlт необхо]lиN,{осl]и рассN,{атриR€iс,Г a'tTbT 1.1 Iip11I1],lNtael. pellieIILlr]
по резуJ{ьтатам работы ревизионttоti ttопtи ссии.

4,11.2]- R СООТВеl]СТВИИ С Усr:авоп,r I-[ро(lсоlоза ctl,]lrljil1.1, litlc,()LIcl1,1.,liI{l ,

собрание,
4. i 1 .28. Реа-ttlзr.е.г иные IIоJIIтоN{оLIия, в .гоN,I

профсоrоз I tьI\I собратtием.
LIИСJТе /{С"ЦСI'ИРОRОiIIIЪtС Сi\,t i

_ 4.\2. Заседания профсоюЗного комитета проводятся по мере
необходимости, но не реже одного раз В месяц. Заседагtие правомочно при
r{астии в не\,{ не менее половины чJIенов rrрофсоюзноl-о ]iоN,{итета. Реrпения
принимаются большинством голосов, Заседания профс1,1lо:]}Iоl.о KoMLITeTa
протоколирYются.

Х,lеРОr]РИЯlУtУl ]lt) OPI'aIll]:]a]li]И j):

IIopN,{ И ПРаВ1.I.Ц oXpat{])r тр)/iцal i4
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ПросРсоrозный коN,Iиl]ет реi]JIизус,г свои IIoJII]oI{oLIl.irT tt Iil)l]III.I\,tae.l

РеШе}IИЯ В (loPMe tIОСТаноВlеtтtтЙ, ]Io,illlllcbtl]alC\lы)i 1ll C;Ii.(]i_ ,llr"..,гIt]),1 гjapI]il,itlll;,
rrрофсоrозной организации.

4.1з. РукоrзодlСтво дея,геJIьIIостыО перви.Il{Оr,i гlрофсоt<lзпоi1 орI.аFIизаiII,Il,i
в период ]\{еж/]у засе/dаIJиями rrрофсоrоз]]оl,о liоN{иl,еl,а oc)llIlecl]1t,.]rle l

председаl,еJI ь Ilерви.ttlой ;lрофсоюз ttой оргаI l },1.]ait и и fi ()\/.
ГIрс.llсеltатель IIерВичttой гlроdlсоltlзltой орl,аt{liзатill1,1 li,lбt.ll)liel.cj{ l]1L] Cll()ti,

п олIiо N,{о.rи й тIр о ф с оIоз н о го tto lu 1,1 Te,l, il,

ПРелСедатель IIерви.IIIоЙ lr рофсоlоз ttclli () р t,a пl.t:] r} 1 i l l i i l

4.lз. l. Осуществляет без доверенности 2lцеЙс-гвт.lяl о.г иN,IеI{и liервичrlоl,i
rrрофсоюзlтой организации ДОУ и представJIяеf, 14нтересы чjlеI]оR Ilрофсоrоза
по вопросе\I. связанным с устав}{ой дея,гельIlостьк), Псрс.lt работ,о,цат]еJIеI,,I, ;,l

ТаК7Ке В OJ]r aFraX \lГIРаВЛеНИr{ JteTCK].rNI Ca/IONL.l 11Т{ых ор га]l Ll ]al l i tIях,
,l. Lз.], Орт,анизvет l,eкy]Ily]() zr[ея,гс,iIь]lосl,Ь Ilei)l];,]iillr)ii _ tllltlillcot,;iзlirill

органIlзат lI1I,т, rrрофсоrозilого tio\,1],{1]eTa II о l:i LIrlOJ ii lei t1.I]a, },'c'i'tt L]t t j,I х :j]_]..ll1L. ,

pelIIeIII{I"i руковолящих opl.alroB тtсрlзт,l.tлтоii, соо,г]]е,гL]l]вуl()l]1еi.]
территориальной организации Профсоюза и Профсоюза.

4. 1 з.З. Организует выIIолIIсI{ис pcltleTt ttй тrроtРсоtоз]iъIх coбp;LHl.ri:.
профсоrо:-tт-Iого комитета, BI)IOopiIbIx OpI,riIloB соотI]етствуlоlI{еи
],ерриl,орl1il,IlьI1ой орI,анизаIIи}l I lpot].lс<lrtl:lа.

4.1j.4. IiредседцаТеJrьсТвуеl'I{ll про(lсоlо|J]IоNI собраrli ,1,, i]c.i,Ie,l,]iLcc.:iillIIri,
гrро ф с оrозiIого коNIитета.

_+.13,5. Созътвает заседаI{ия и организ,чет рабо,гу rrросiэсоiоjttогэ
Ko\IIITeTa. I1о;I]lисывает постаIIовJтсI{ия и г{роl]о](о.liы llроd]с()Iозl{о{,о coбllaIiil,
11 з ес eJaIrrTri шр о ф соIозноI,о liоN,lитеl]а.

,+,lj.6. Организует (lишаtrсовчi.о рабо,г),, Рlбi),i.,l .il) J1l)ljCl,{\/ tli)tji,t..,
ЧJеНОВ ]] ГIРОфСОЮЗ, ПОсТУII-Цсние гtlэофсоitl:з]]ъi,\;. ч, ,,.;l{c,l,iJ jl;L .;t{a-l,|:

с о of в етс,г]l уtоIцих выltlе стояIдих орга}Iизаций I Ipo ф со] о:] а.
4.1З,1 . ВНОСИТ На РаСсNIотрсIJие llрофсою:]ного tio\{T.ll]cl,a tlpei{Jlo)ieциrj

По ка}IДиi]tаТУре ЗаN,IесТиТеjIя (заr,тес'гитеlrеli) IIре:l{сс.i(l,ге_тIя IjcpIlLi.llloй
гrро(lсокlзттой орI,анизации. ec-rl]] oIiI] не lrзбраt{ы IJa coбpaltitit.

4.1З.8. /[erracT В ltеобхо.,{'iil\lьlх c,;lYLlait..i .j:lяl].]i-.lI]il:i. iL;li]l)i:tI],l}ic,l ,ll.]llli-
IIJсIIиЯ И хt1,1ц;i,гаiiс,гва ol t,lN.lс},{и ilcl)I]t.]r-]Iloii rlt;tlr!r:()li,-j;] , ] O])r i:ill]l,]aI]11ij
проd]соIо:l } Iого ко\{ите,га.

4. l З,9. Оргатrlrзчет IIелоIIроизводIство l1 храгtсп ис lIo]iyMcFITOl..
перRиLIнот1 профсоюзtтой оргаrIизации ДОУ.

4.1З.10. Реа-ll,tЗr'еТ иFIые поJIт{омоLти;I, Jlеjrсr,ирова1] jIг,Iс гtpo(lcottl,JIll,]]y]
с обр анt,tе r r л llр о ф союз}Iы\{ коN,Ill.ге,го\I.

-+.1-+. Пре-lсе:атель гIсрlзи.lttот.j iiро(Ьсо]()зitсlйt opJ'i]rlIii ]],il1,1t.t i lC;y П(r.itО'i.
че f е|т tтi-,,о(lсоюзноNlV собраниrо, гrрофсоrозIIоI,1ч KOli l:t'ICl'V и [{ссе l
ответстветI]ioсlь за деятельностъ гIервичIIой оргатлизаrll{ll _Гlро(lсоrоза.

ч. рЕвtrI:]ионнля Itомиссшя
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ ДОУ.

fi_fii}}tr}шlliljOЁt



5.]. РевИзионнаЯ комиссия IIервиLIFIой гrрофсоlо:зttоr:i оргаIrизаrtии l1Oll/
ЯВJIЯеТСЯ Са\'IОС'ГОЯТеJIЫ{ЫN,I ОРГ€lLIОNI, ИЗбИРаеМЫr\{ i{fl соб1l;illt1IlI o;,Ii{oI]l)0NlcIjiICl
с профсоIозным коNцитетом и tiа то,] ilic C}]ot( tlcl-liItoNtcl.tlrii,

5.2. I] своей деятеJIы{ос,ги рt]t]llзиоitIlая li()\,1Ilccиr1 iil).]i()].LlC.l.ttB ilрltl,фсtr-
юз}IомУ собраниtо и рукоВОДс,ггJ)/е,tся IlpTlп,rep}il,Jl\,1 по"цоittсiIl]с]\1 о рсвtлзиtliltttlr,:коN,IиссиИ rIерRичIIой профсо}озrlой орГаtiи.]аIlи I,1] )/.гвержlj{еiIII])Ii,,]
ГIрезидиуrrТОМ L{K ГIр оф союз а, и IIас,IояIт{ипl 1-Io;t cl;Ket{I.1 e\I .

5,з, Реt;изионtrая ко\Iиссия iIро}зоll{],tl, пpO[jall];I.1 tlllт;таtlгtltзой
деятелъНосl]И гrрофсоrОзЕIогО liол,lитета I]e pl]iцc I l l ,ll jJ ].(1.1l. Iill,
riеОбХОДИN'IОСl]И КОIIИЯ аКТа ревизlаотlr,iоl,'l K()\4llccI{[.i lrllC;,|Cl.aB,Iяcl t,rl i.],

ВЫбОРТrЫЙ rrРОфСОТОЗНЫЙ opгaI; соот]]ет,с,гlз\,tоrrцеt)t I]])]11Iec.гollTt lcli.i
тсрриториа;tыrой организации ПрофсоIоза.

5.4. LI-цен ревизиоirной комиссии не \{о}кеl]
чjiено\,I проф союзного коN,{ите Ia.

o/{Tjo IrpeNIeIiHo яIlJ] )ll]J)ся

р:[бо,гс

5.5. РеВllЗИОННаЯ КоМиссия избlтрасl, l11] сRоеl-{) c()ij i,l: :]]i

за\IестLl,ге. tя ( за\Iестителей ).

гIре/{сед{атеJ{я l,]

-i.6, Пре-lсеJателъ реви:зисlнttоrl коNIиссии vllacTBye' ]з
пilо ф с ою з } iого ко_\II1те,га с право]\{ с овеIда.геJ[ьIIоI.() l.оJIоса.

Ko_\IlITeTo\j }]асс\rатрива}отся И разреIrIаlотсЯ coбpatil.iclt IICpIjri,illtlil
Пi]ОtJСОri-rЗНОI"1 ОРГаНИЗаЦИИ l{OY LIJ]t] ]-tрези/{и)i\{oN,I выбоllr:1)l,t) lI1l{)d,coLo,,iitlt..-
оргена сооlветствvюттIей территориалr,Ilой орI,illrизаrдirr.l l j1;.,iРсоtоза.

YI. ИМУЩЕСТВО ПЕРВИЧНОЙ {IрOФсоlозirоii
ОРГАНИЗЛЦИИ ДОУ.

б,l, ГIрава и обязаIIности tlерl]ичIIой rrllоdlсtlttlзtтой i)])IitiIt.lЗi]i[{i,il.] ]{()i,,'
как ЮрИlЦИЧесКоГо ЛИI{а осY-II{сс'ГВJ[Яlоl]сrI ]ll],J(])c()ii,,,lij>],\.i t(ON'lt{,I,r.l0,0}-l
председате-rIеМ первичной профсоrо:зttой орl,аllиза]jиrl lJ IlpelцcJltlx свои.\
гrолношtоT rтй в соответ,ст}]ии с закошодатсJIьстRоN4 рс), I'[о;tоlкелтиtlп,t i)
первичноr,i профсоlОзноЙ организаI(иИ /1оу, llоrtо;lсстtиеп4 (t,cr:lLBclbl;
территориа-liьной ор]-аFIизапии Прос|lсоlоза и Устаlзоп,l l Iрслr};сi]it)ЗГi.

6,2. i"IПlУШlеСТВО ПСР]]IlЧFIоri rlросРсоtозtttlii ()l)l-]IIr1,]ltti; il i i.O l' с.брli, j\,,l] I.: l-:

иЗ ВсТУГrи'Ге"rIънъ]х И eii(eN,IeСЯLl]Iblx LIJjCt]C}:tIlX ttPi.lt1.1C,.,i ;,i;j:,i.].' tj:jIl()C,]j]] l..

соотI]е,гстRljI1 с гI\ нкта}lи 52 и 5З YcTaBir 1IроQlссlrоза.
Cpe:tcTBa II JоходI)r, ]IОJIУЧеНIII)Iе от llре/tIiриIтима.rелt,сttой и ;rной ilея;

те:ть}Iос-гIL напраjзJяIотся I{a IIеJти' оllрелеJlсI]I{ые Усr,авtllт rIрос|lсок,за |4

ГIо--tо;t,етltт.,rl псрвllLIной профсоIозтtой ор],а}rизаIIии lt()i/ l] IIс tIo,1I.,iC)Iit]I
П е 1] t' ]_r 

а С п]] с. I е. I е н I1Io N,r еждy чл с F:I &Nt}t i-lp о ф с о ro з а.
6._]. I1ill lд..glgg. в том Ll}.lc_Ilc t|lиrrаrlL]t)l]J)I(: с]) ,.j,iljl:l {il.]p]]l.r,Jilt);,

rrрофсотоj;lr)й организаlIии /JоУ, яв,IIrIIо,t,сr{ е;диltt;i,i l1 ltеде_п;тплоЙ
собстве]JIIо-,IьIо Профсоюза, LIJIettы I1ро(lсоlоза Itc сохранrI10.г праl] FIа



ПеРеДанFIОе иМи в собственностъ ГIрофсоlоза I4N,lyIIlcc:i,l]t;. lj ,i]ti\I LII1cJle It:|

членские профсоюзные взносы.
Размер средств, напра]]JIяемых I{a осylI{ес,гвJ]еI-Iие ,i]ся,lеJIыiосl,il]

пеРви'IноЙ про(lсолозноЙ орга}Iизаl\ии, \rс],агiа]]j]ивае]сr{ в соо,1]]е гс,гвllи (]

пУrrктом 5З Устава Профсоюза. P;icxolr{ы срL./цL-l,в lTepBlt,ittOti t,r1,,oc'ilct,lltlзlttlii

ОРГаШИЗаr{ИИ ОСУЩеСТI]ЛЯIОf'СЯ tia OcIIolJe СIlс-''Г}lI. , lti,:it;;,,1lt,:,rttli,l llll
ка-це}rдарIтый гоr,1.

6.4. 1Тервичная tlрофсоюзllая оргаIILIзаIlия /l,()Y \,lо)tiе,г gfiд;l,ili11l.

И\,{Yшес'tвопr I-[рофсотоза }Ia пра]]ах оrтератиIзноI-о управлсIlиrI, иN,Iе,гь cL]cl,a lJ

баrtках II IIсLIа,гъ устаI{оlзлеFiного в I [росРсоrозе образilа.
Члеlты IIрофсоюза, сос,гояlI{ис Ii0 уче,Iе Il IIеi]]]I.1.tлiой

оргаi{т{зации, FIе oTBeLIaIof, Ilo обязаr,еrтl)сl]t]сt\,,I 1тсрi]l.1,,i,i-rй

Г{рофсоrоза, а первичная профссltозriая opl,tttlll:]illlllri ii-
обяза,ге.llьсf,I]ал,{ чJtенов I-{рофсоюза, coclorlrt_(l4x t:Ia чче,ге

профсоюзной
ор],анизациJ.]

о,Iвечае,i по
в,_ Irервичной

профсоюзной организации.

чII. рЕоргАнизАl{]4rl и;, J]{4rt,]Jt4дА!lЕ.,15I шl_iliРli}4t-{i{()i4
проФс() [озноIi оргА I LизлI_цl4 t l l{O]/"

r,l, Реtшенlте о реоргани:]аIIиt1 (с;tияtгlии, I1рисое;l{I]л(,-]ttI,I[,I, раз.ilеJIi]l,tI{l:_
Вы:Iе.lенIIIi ) I{ ,-rliквидации лервичlтоЙ гrрофсоrо:зrtоЙ орt,аI{лIза]{ии /{O)i
fl1-]l1*,rrarac lся собранием Ito соI,JIасоRаiIиIо с выборныш,l lipotilcOIO:]III)IN] opI,ati()],r
в ы ш е с тоя i i lс- I"1 IеррLlториальт{о й орI,алтизаrlии Г l llоtРсо tоза.

Peoili анrlЗаr{11я или JILтl(l]иJlаIlия IIcpRtlLIiI(lii ir1lot]lc()tt i:, j]r)tri l.)}lt,l1tt1.1 :,lill;l

-io}- \1o7ieT осущестI}JIятъся ti,lI( iiO ,t,Iil}lllil.t,Iilr]c Ct, t1,Irt)l rlCpI]ii-ljjt].
профсоrоз]jоЙ организации, так и по r.{Hi4i{ilaT]J]]e ]lрсзli.,ill},лtlt вьrбоlltttlt .,

профсоrозного органа соо,гвеfствчtоrrlей т,сррIlториа:rьгlсlй,l организаIIии
ПРОфсоIоза. Решение собрания сLIитастся ],]риIIяты\4, ccJIL{ :]а lIel,o гiро-
ГО,lОСОВаJiо IIс менее дRух r:ретсЙ tIJieIioI} 11рофсоlоза. ]Ipl.]llt.It,rcIt]llIиx \,чаL],гие IJ

голосова}Iии, при на-rIичии кiзоруN4,i.
1,2. lЗ С"ЦУLIае ПриFIятия peIllc] j14я о JIиj(l]1.1.Il.alli.t.ti,l ]iCl)I];, :i,ii ttilor|;ccltt,Jl{(]i],

оргаIIизаltии ДоУ имYIцество, остаRшееся гtосJ{е JIиI{t]t1,]iit]Iиll opl,aIIt.l:jэI{и].j
направляеl,ся }{а LIеJIи, преl{усNlотренныс Ycr.aBoп,t l {рофсоrоза ]].

ОIlРеJIеЛЯе\,tЫс реIпеI{ияп,rи собраЕ{t{я и 11резrл,ци.чпта выбо1)lj()I,о iт1"locpcoto,iltot,,_)

ОР t'aнa СООl']]еl'сТвl'tотrlеЙ BI)IIl[CcTOяlt LIe Й l,ерр L],I Optl li, it, ttllЙ о p i,ilIII.{:jal ll,[;]

I{рофсоrо за.

\rII]. злкJIочитЕJIън lrltri г]()JIO}{{EF{ tr{ri.

8.1. Ilервт.lчная профсоIозпая орI,анизатlияr /{ОУ обесttс.гt,lвае,l },iIO,i, ,]

со\ранность cBol1x докуN,{ен,го]], а ,гакжс переj{ачY док\/]\,lеt{,гоt] Frа apxI.i]]II()C

xpaнeHrle ILтI] в выборtrыii rrрофсоrознt,тii opI,alI tjOoJ]|Jelгo,1Bytllt;lct.i

ВЫШеСТОяЦсI"1 территориалъriоЙ орt,,lt]изаtlиtt l lрофсоlсl };1 .,1,1,; l]C.)l)I,aiIlt,-j1.1I[,Ji.;
иJIи JIикв]т_lз ц11l] орI,аIIизации.

/


